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1. Fonti normative

=  Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231

= Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche .

= Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i..

» Legge 30 novembre 2017 n. 179 recante le “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto
di lavoro pubblico o privato”

* Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”

* Regolamento del 30 ottobre 2015 del’ANAC: “Regolamento sull’esercizio del potere
sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54-bis del d.Igs.
165/2001 (c.d. whistleblowing)”.

2. Natura dell’istituto

L’art. 1, comma 51, della Legge 190/2012 (cd. Legge anticorruzione) ha inserito I’art. 54 bis,
nell’ambito del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, in
virti del quale ¢ stata introdotto nel nostro ordinamento I’istituto di origine anglosassone noto come
Whistleblowing, nato per tutelare i dipendenti pubblici autori di segnalazioni di illeciti in funzione
anticorruzione

Con il termine “Whistleblower” (in seguito anche Segnalante) si fa riferimento al dipendente che
segnala, agli organi legittimati ad intervenire, violazioni o irregolarita commesse ai danni
dell’interesse pubblico.

La segnalazione ¢ un atto di manifestazione di senso civico, attraverso cui il Segnalante contribuisce
all’emersione e alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per ’ente di appartenenza e, di
riflesso, per I’interesse pubblico collettivo.

L’ Autorita nazionale anticorruzione, con la determinazione 6/2015, ha emanato le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, indirizzate specificatamente alle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del D.Lgs. 165/2001.

Con la Legge 179/2017 (“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato™), & stata
estesa I’applicazione della disciplina dell’istituto del Whistleblowing anche nel settore privato.
L’intento perseguito dal legislatore & quello di incentivare e agevolare la collaborazione dei
lavoratori per favorire I’emersione dei fenomeni corruttivi all’interno di enti pubblici e privati.

L’art. 2 della L. 179 interviene sul D.Lgs. 231/2001, aggiungendo tre nuovi commi all’art. 6 del
citato decreto, prevedendo una integrazione dei Modelli di organizzazione, gestione e controllo al
fine di prevedere una puntuale tutela per tutti i dipendenti e/o collaboratori di societd che abbiano
segnalato illeciti di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito delle proprie mansioni lavorative.
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